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INFORMACION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA: 06_2026
PUESTO: OFICIAL JARDINERO
N DE VACANTES: 0 Configuracion de lista de reserva

RESULTADO FINAL DE PROCESO SELECTIVO

Reunida la comisién de valoracion del proceso selectivo, una vez efectuada la evaluacién
de méritos aportados, asi como las diferentes pruebas selectivas previstas en la
convocatoria, se establece la siguiente puntuacién total para los aspirantes admitidos:
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06_2026502  |Juan Fernando Prieto San José 1962**|2026/1457| ADMITIDO . - | renuncia | EXCLUIDO
06_2026505  |Rafael Navarro Vazquez *+%3977%*(2026/1864| ADMITIDO | 0,70 3,00 325/ 695
06_2026509 |lsmael Gontén Gallardo ++¥2048*%|2026/2857| ADMITIDO | 14 545 se7l 761

A la vista del resultado de la evaluacién segun los criterios establecidos en la convocatoria,
por la comisidn de valoracién, acuerda elevar puesta de CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA para necesidades de cobertura temporal de los puestos objeto de la presente
convocatoria, de acuerdo con la puntuacion obtenida en este proceso y el orden de
prioridad (de mayor a menor puntuacién) durante un plazo de DOCE meses a contar desde
la publicacién de resultado final del proceso.

En caso de que alguno de los candidatos propuestos se encuentre a la misma vez como
candidato propuesto en alguna otra convocatoria, se debera comunicar al mismo para que
pueda elegir cual de los puestos elige. De esta forma el puesto rechazado por este aspirante
pasara al siguiente candidato de mayor puntuacién de la lista de reserva obtenida.

Lo que se informa en Arroyomiolines a 28 de octubre de 2026,

El Secretario del Comite de valoracion.
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