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Empresa Municipal de Gestion de Servicios de Arroyomolinos, S.A.

INFORMACION PROCESO SELECTIVO

Configuracion lista de reserva

RESULTADO FINAL DE PROCESO SELECTIVO

3 INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO

Reunida la comision de valoracién del proceso selectivo, una vez efectuada la evaluacién de méritos
aportados, asi como las diferentes pruebas selectivas previstas en la convocatoria, se establece la
siguiente puntuacion total para los aspirantes admitidos:

I
| CUALIFICACION| EREATONA i sl
Néimero CANDIDATO DNI ke [ TINIAS B [t T e
| ADMITIDO | F.c. | Exp. | pers

07_2023.509 |Carlos Gémez Alfar *+42998%* (2023/1015 | ADMITIDO | 030l 002 100] 132
07_2023.511 |Santiago Pelaez Pérez ***5302*%* (2023/1035 ADMITIDO 1,00| 1,12] 1,75 3,87
07_2023.516 |Gavel Buenavida Labrador ***6478** |2023/1051 | ADMITIDO | ; 30 0,30 EXCLUIDO
07_2023:517 |ismael Gonzslez Viles **%2332%* (2023/1053 | ADMITIDO | 30| 400l 250] 6,80
07_2023518 |z Divina Rojo Débora **%6554%* (2023/1072 | ADMITIDO | 5 o0l 027100 6,27
07_2023:530 [sergio polo Cedillo *++ggg2** (2023/1161 | ADMITIDO | ;70| ggs|113| 367
07_2023.531 |Rafael Sendra Pulido *+49479%* (2023/1176 | ADMITIDO | o g0l 400l 000| 490
072023537 |santiago Jiménez Iglesias ***2070** 2023/1213 | ADMITIDO | 4 99| 252/ 0,00| 4,42
07_2023.538 |\ Celia Garcia Angel +++9057+* |2023/1214 [ ADMITIDO | gg0| 110/300| 500
07._2023.540 |;0rge Medina Lozoya ***5095%* 1502371217 | APMITIDO | 4 35] 4,00 EXCLUIDO

A la vista del resultado de la evaluacién segun los criterios establecidos en la convocatoria, por la
comisidn de valoracion, acuerda elevar puesta de contratacion para la cobertura de los puestos objeto
de la presente convocatoria a los siguientes candidatos en orden de puntuacion total obtenida:

Aspirante PROPUESTO 1. 07_2023.517
Aspirante PROPUESTO 2. 07_2023.518
Aspirante PROPUESTO 3. 07_2023.538

El resto de aspirantes evaluados que superen los 5 puntos pasaran a formar parte de lista de reserva
para el caso de necesidades de cobertura de vacantes de la misma categoria o puesto, manteniendo la
puntuacién obtenida en este proceso ?‘EI'—d“rtd\Q[} de prioridad (de mayor a menor puntuacién) durante

un plazo de doce meses a contar desd
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El Coordinador Técnico del Comité
Calle Madrid, 3128939 Arroyormoli{o:
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bl{lca\g%)n de resultado final del proceso.



